Zarzadzenie Nr 265/Z/2023
Wajta Gminy Malanéw
z dnia 1 marca 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Dziadowicach

Na podstawie art. 63 ust. 1, ust. 10 oraz art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 1., poz. 1082 ze zm.) oraz na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 poz. 1428), Wéjt Gminy Malanéw zarzgdza, co nastepuje:

§ 1
Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Dziadowicach,
Dziadowice 22, 62-709 Malanow.

§ 2
Ogtloszenie o konkursie, stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia, podlega ogloszeniu
na stronie internetowej Gminy Malandéw oraz wywieszeniu w miejscu ogélnodostepnym
w siedzibie Urzedu Gminy w Malanowie, ul. Turecka 16, 62-709 Malanéw.

§ 3

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 265/Z/2023
Wajta Gminy Malanéw

z dnia 1 marca 2023 r.

WOIT GMINY MALANOW
OGLASZA KONKURS

na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
w Dziadowicach
Dziadowice 22, 62-709 Malanéw,
pow. turecki, woj. wielkopolskie

I. Wskazanie wymagan wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora:

§ 1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra jest nauczycielem
mianowanym lub dyplomowanym i ktéra spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym, oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umyéine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego;




10)nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim, ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem
przysiegtym jezyka polskiego;

§2. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba, ktéra jest

nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym i ktéra:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w § 1, pkt 2)-11).

§ 3. Do konkursu moze przystapic rowniez osoba, ktdra:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium  oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

1a) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku
innym niz okre$lone w pkt. 1), na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oéwiaty,
W urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium odwiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu
o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym
z obowigzku Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991
r. 0 zwigzkach zawodowych

- spetniajgca wymagania okreslone w § 1 lub § 2, z wyjgtkiem wymogu posiadania

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

II. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego
3) osSwiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2):
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentdw
potwierdzajacych okres zatrudnienia




5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studidow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z
zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem kopia:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych

11) oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
— w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze
kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym;

15) oswiadczenie, Zze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
pemi praw publicznych.

III. Informacja o:
1) sposobie i terminie skladania ofert: oferty nalezy skfadaC w zamknietych
kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko




dyrektora Szkoty Podstawowej w Dziadowicach” w terminie do dnia 17 marca
2023 r. do godz. 15%, na adres: Urzagd Gminy w Malanowie, ul. Turecka 16, 62-
709 Malanéw. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu
Gminy w Malanowie. Oferta, ktéra wptynie do Urzedu Gminy w Malanowie po
wskazanym wyzej terminie nie bedzie rozpatrywana,

2) nie dopuszcza sig sktadanie ofert w postaci elektronicznej,

3) sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postgpowania  konkursowego: o terminie | miejscu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
przez przewodniczacego komisji konkursowej, pisemnie w postaci papierowej, nie
pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.

Informacje pod numerem tel. 63 288-30-83 wew. 55, 63 289-20-28

WOFRT
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Klauzula informacyjna RODO Irencusz \!'_:tz[,'ni.;k
Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust.2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych -RODO ), Wéjt Gminy
Malandéw informuje, iz :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Malanéw z siedziba w Malanowie, ul. Turecka 16 , 62-
709 Malandw.

2. Inspektorem achrony danych w Urzgdzie Gminy w Malanowie jest Pani Monika Pakula {Urzad Gminy w Malanowie, ul,
Turecka 16, e-mail; iod@malanow.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda zgodnie z Ogélnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 roku (RODO) w celu wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze — podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) w zw. z art. 63 ust. 1, ust. 10 oraz art. 29 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe.

4.Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynaradowej.
5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepiséw prawa oraz podmiotom,
ktére przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych,

6. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane do czasu wypelnienia obowigzku prawnego ciazgcego na administratorze, a
po tym czasie przez okres wymagany przepisami prawa na zasadach okreslonych w Instrukcji Kancelaryjnej.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych,

8. Ma Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu wypelnienia obowiazku prawnego
cigzqcego na administratorze,

11.Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a
konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

12. Podane dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich profilowania.



